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Noch hoher Beschaftigungsstand, aber: Aufwuchs kommt zum Stillstand

Erwerbstatigkeit und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Zeitablauf - Anzahl

Erwerbstatige in 1.000! Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte?
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Quellen: 1 Statistisches Bundesamt. 2 Bundesagentur fir Arbeit
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Steigende Arbeitslosigkeit: nicht nur konjunkturelle Eintribung

Entwicklung im Zeitverlauf

Bestand an Arbeitslosen (nicht saisonbereinigt) Bestand an Langzeitarbeitslosen
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit
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Zugang an offenen Stellen und BIP-Wachstum

Reales BIP-Wachstum in % (linke Achse), kumulierter Zugang an gemeldete Stellen (rechte Achse)
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Quellen: Bundesagentur fir Arbeit. Statistisches Bundesamt. Sachverstandigenrat 2024. IW.
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Der demografische Wandel ist da
Bevolkerung nach Geburtsjahr am 31.12.2023
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Zentrale AnknUpfungspunkte fur eine Agenda 2030

» Stabilisierung des Arbeitsvolumens (... moglichst schnell)

» effiziente Nutzung des vorhandenen Arbeitsvolumens

» Respekt vor der Verantwortlichkeit der Arbeitsmarktakteure
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Stabilisierung und effiziente Nutzung des Arbeitsvolumens

Fachkraftezuwanderung Erwerbsbeteiligung und Renteneintritt
intensivieren Arbeitszeit erhdhen hinauszégern
» Verfahrensbeschleunigung » Abgabenkeil reduzieren » Abschaffung des
angehen > Mitversicherung des alzf]i:fbg;;me: vorzeitigen
» Arbeitnehmeriberlassung Partners/Partnerin in GKV us
(ANU) aus Drittstaaten abschaffen » Einschrankung des
ohne Beschrankungen > Demografiecheck bei vorzeitigen Ruhestands

zulassen (insb. kein equal mit Abschlagen

Gesetzesvorhaben

pay ab Tag 1) durchflihren, die das » Wiedereinfiihrung einer
individuelle Hinzuverdienstgrenze bei
Arbeitsangebot vorzeitigem Rentenbezug

beeinflussen
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Stabilisierung und effiziente Nutzung des Arbeitsvolumens

Arbeitslosenversicherung konsolidieren Arbeitsanreize im Burgergeld starken
» Bezugsdauer des Arbeitslosengelds auf 12 » Karenz bei Schonvermdégen und
Monate vereinheitlichen Unterkunftskosten begrenzen
» Transformation stlitzen, aber nicht mit der » Sanktionen vereinfachen und scharfen
GieRkanne (u.a. Verzicht auf Lohn- : .
» Erwerbsfreibetrag reformieren

versicherungen)

» Inflationsanpassung im Regelbedarf neu

» Instrumente der Arbeitsmarktpolitik )
ausrichten

konsequent evaluieren

» Beitragsentlastung durch Streichung
versicherungsfremder Leistungen
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Effiziente Nutzung des Arbeitsvolumens

Selbststandigkeit entfesseln Zeitarbeit und befristete

>

Statusfeststellung
anpassen

(Clearing-Stelle,
personenbezogene anstatt
auftragsbezogener
Bewertung,
Positivkriterien)

Wert unternehmerischer
Selbststdndigkeit
anerkennen

Beschaftigung deregulieren

Hochstuberlassungsdauer
Branchenverbote

Offnung fir ANU aus
Drittstaaten

Vorbeschaftigungsverbot
bei sachgrundlosen
Befristungen aufheben

Flexibilitat in der betrieb-
lichen Arbeitsorganisation
ermoglichen

» Flexible Losungen bei

mobilem Arbeiten
erhalten

Arbeitszeitflexibilitat
weiten - mit Experimenten
Anpassungsoptionen im
Arbeitszeitgesetz prifen
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Respekt vor der Verantwortlichkeit der Arbeitsmarktakteure

Chancengleichheit sichern statt Sozialpartnerschaft weiterentwickeln
Gleichstellung erzwingen » Betriebliche Mitbestimmung fiir
» Unterschiedliche Lebensentwiirfe Arbeitgeber attraktiver machen
respektieren > Unabhédngigkeit der Mindestlohn-
» Unternehmerische Autonomie bei der kommission wahren
Besetzung von Fihrungsposition > Tarifbindung von unten stérken
beachten

» Spielrdume fiir betriebliche Entgelt-
findung bewahren
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Leiter des Themenclusters
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Anhang - Zusatzfolien




Hindernis Fachkraftemangel bleibt

Anteil der Unternehmen in %, bei denen der Fortschritt bei bzw. der Umgang mit den
drei D’s durch fehlende Fachkrafte behindert wird

Digitalisierung De-Karbonisierung De-Globalisierung

Quellen. Demary et al., 2024 auf Basis des IW-Zukunftspanels 2024.
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Trotz Arbeitslosigkeit: Arbeitskraftesuche dauert immer langer!

Bewerbermangel trotz Flaute und stetig steigende Vakanzzeiten

Stellenbesetzungsschwierigkeit aufgrund zu weniger Durchschnittliche abgeschlossene Vakanzzeit in
Bewerber — Anteil an Neueinstellungen? Tagen?
180
36%

1
33% o0
31% 31% 31%
>8% 140
130, 24% 20
219 22% 22% =7 22%
00
18%
80
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Zwei Drittel der hiesigen Unternehmen o0
berichteten im Sommer 2024 von 40
mittleren bis groBen Schwierigkeiten, in
den 12 Monaten davor die bendétigten 20
Fachkrafte zu finden.?
0
™ — — *

*bisheriger Jahresdurchschnitt **vorlaufige Werte
Quellen: 1 IAB-Stellenerhebung. 2 Bundesagentur fir Arbeit. 3 IW-Personalpanel 2024

Bildquelle: pixabay.com
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Internationale Rekrutierung fir viele (derzeit) keine Option

Fachkraftezielgruppen und Hemmnisse, Anteil der Unternehmen in Prozent, 2022

65,4

Rekrutierung von
Fachkraften aus dem
Ausland

53,8

35,7

Unternehmen mit 250 und mehr

Mitarbeitenden
B Unternehmen mit 50 bis zu 249

Mitarbeitenden
B Unternehmen mit bis zu 49 Mitarbeitenden

Quellen: Pierenkamper et al., 2023 auf Basis des IW-Personalpanels 2022

Die rechtlichen Regelungen sind zu
kompliziert oder unzureichend bekannt

Die Hirden der Anerkennung auslandischer
Qualifikationen sind zu hoch

Die Rekrutierung aus dem Ausland dauert
zu lange

Ich kann die auslandischen Qualifikationen
nicht gut einschatzen

Ich weiR nicht, wo ich Unterstiitzung bei
der Integration in den Betrieb erhalte

Ich habe Sorge vor unseridsen
Vermittlungspraktiken

Ich bin bezliglich der Dauer der
Aufenthaltserlaubnis unsicher

Ich weiR nicht, wo ich suchen kann
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Entwicklung der Wunscharbeitszeit im Zeitablauf

Gewllnschte wochentliche Arbeitszeit von abhangig Beschaftigten nach Altersgruppen
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===his 25 Jahren ==mzwischen 26 und 40 Jahre  ==={iber 40 Jahre

* Keine Angabe flr das Jahr 1996
Quellen: Soep 38 - Stichprobe sind abhangig Beschaftigte inkl. geringfiigige Beschaftigung ohne Beschaftigte in Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen und nicht Erwerbstatige sowie Arbeitslose, Selbststandige, Wehr-und

Zivildienstleistende, Auszubildende, Studenten, Schiiler und Praktikanten. Hammermann/Schifer, 2024
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Jahresarbeitszeiten im internationalen Vergleich
Anzahl der durchschnittlich geleisteten Arbeitsstunden, 2022

je Erwerbstatigen je Einwohner (15-64 Jahre)
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Quellen: OECD (2024), Hours worked (indicator). doi: 10.1787/47bel1c78-en (Accessed on 17 May 2024). Schafer (2024)
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Teilzeitbeschaftigung und deren Grinde
Anteil der Teilzeitbeschaftigten in %, 2022

Frauen

Manner

Insgesamt

0% 10%

20%

Teilzeitquote

49

30

I I 13
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Insgesamt Frauen Manner

Quelle: Statistisches Bundesamt

30%
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40%

40,7
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B Keine Vollzeitanstellung gefunden

B Aus- oder Weiterbildung
Eigene Krankheit oder Behinderung

M Betreuung von Erwachsenen mit Behinderungen oder Kindern
Sonstige familiare Griinde
Sonstige personliche Griinde

B Wunsch nach Teilzeittatigkeit oder andere Grinde

W
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Betreuungsrealitat als Hemmnis fur ,unfreiwillige Teilzeit”

> Betreuungsinfrastruktur @ Bet liickel b
= Personalausfdlle fihren in 61% der Kitas zur e reutngsiucke
Verkiirzung der Offnungszeiten in Prozent (2021)

Anteil der Teilzeitbeschaftigten aufgrund der
Betreuung von Angehorigen (inkl. Kinder)®

ungedeckter Bedarf (2)

9\

Bedarf tbersteigt Nutzung 5
(3) 8

B Wunsch, Betreuung selbst zu Gbernehmen
kein geeignetes Betreuungsangebot zu den gewtlinschten Zeiten
B Betreuungsangebot nicht zu bezahlen

® kein geeignetes Betreuungsangebot in der Nahe

sonstige Griinde W 1- und 2-Jahrige W 3-Jahrige bis Schuleintritt

1 bezogen auf die Eltern von Kindern 1 und 2 Jahre bzw. 3 Jahre bis Schuleintritt. 2 Anteil der Eltern mit ungedecktem Bedarf: Diese haben trotz Bedarf keinen Betreuungsplatz. 3 Anteil der Eltern, deren Bedarfsumfang den genutzten

Betreuungsumfang lbersteigt (=> konservative Schatzung des Mismatch zwischen gewiinschten und realisierten Betreuungsumfang)
Quellen: a) BMFSFJ, 2024. b) Kayed et al., 2023. c¢) Statistisches Bundesamt (Zahl der Woche 16.01.2024: 24 % der Teilzeitbeschaftigten arbeiten aufgrund der Betreuung von Angehdrigen reduziert - Statistisches Bundesamt (destatis.de
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https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/Zahl-der-Woche/2024/PD24_03_p002.html

Lebensarbeitszeit

Beschaftigung Alterer und Rentenzugang

Erwerbstatigenquote in Prozent Versichertenrentenzugange nach
Rentenart - 2023
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m verminderte Erwerbsfahigkeit

Quellen: Destatis, BA (Stichtag: 30.09.). DRV. IW.
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Renteneintrittswinsche und -motive
Beschaftigte im Alter zwischen 50 und 65 Jahren

Anteil der Beschaftigten mit Wunsch, bis zum Anteil der Beschaftigten, welche angeben, dass
gesetzlichen Renteneintrittsalter zu arbeiten, in das genannte Motiv bei der (hypothetischen)
% Renteneintrittsentscheidung eine (eher) starke

Rolle einnehmen wird, in %

62
l . . :
. : : B Lebensstandardsicherung
Negative Korrelation mit Wunsch,
W Freizeit

bis zum Renteneintritt zu arbeiten

genug geleistet
® weild nicht m nein
B kein Spald mehr

ja, in anderer Tatigkeit ® ja, in jetziger Tatigkeit m gesellschaftliche und familidre Aufgaben
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Entwicklung der Selbststandigkeit — keine Trendwende absehbar
Anzahl der Selbststandigen in 1.000

5.000
4.500
4.000 Geschiftsklima Selbstandige
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Quelle: ifo Konjunkturumfragen, September 2024. © ifo Institut
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Quellen: Statistisches Bundesamt. Ifo
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Motive fur den Einsatz von Solo-Selbststandigen

Anteil der Kundenunternehmen in % - 2022

Zeitlich begrenzter oder unregelmafiger Bedarf 84

79

Schnelle Verfligbarkeit des bendtigten Personals

Zugang zu spezifischem Know-how/externen Perspektiven 56

Verringerung des unternehmerischen Risikos 49

Unsicherheit bezlglich der weiteren wirtschaftlichen Entwicklung 49

Reduzierter Aufwand fiir Personalmanagement 36

Verbesserung der Qualitat von Prozessen und

Produkten/Dienstleistungen 32

Einsparung von Arbeitskosten 32

Umsetzung von Innovationen, Investitionen, Digitalisierung 28

n=152
Quellen: IW-Personalpanel 2022 Sommerwelle. IW.
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Folgen der Unsicherheit durch Statusfeststellungsverfahren

Anteil der Selbststandigen in %%, 2023 - nach Betroffenheit durch ein erlebtes Statusfeststellungsverfahren

Uberproportional hiufige Angabe bei
(Solo-)Selbststandigen, die ...

zusatzlicher
Akguiseaufwand

Abwanderung ins

» ...im IT-Bereich beim Kunden tatig sind
Ausland erwogen

> ... (entsprechend) Software entwickeln
oder IT administrieren

Geschaftsaufgabe
erwogen

Verlust von Auftragen

» ...im F&E-Bereich beim Kunden tatig
sind

w
w
W G

M nein

_LE » ... einen Jahresgewinn von 80.000 und

keine Auswirkungen .3:8 mehr Euro erzielen

1) der gultigen Antworten
Quelle: IW-Selbststandigenbefragung 2023
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Folgen gesetzlicher Einschrankung Zeitarbeit im Pflegebereich
Anteil der Zeitarbeitskrafte in %, 2022/2023

50 Jahre und lter 14 [N
40 bis unter 50 Jahre NSV EEEEEE o
30 bis unter 40 Jahre SV .o B

unter 30 Jahre 12 [}

stationare Altenpflege 11 .
Krankenpflege

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
m im Krankenhaus / in Pflegeeinrichtung arbeiten m im Krankenhaus / in Pflegeeinrichtung arbeiten
B in anderem Tatigkeitsbereich arbeiten B in anderem Tatigkeitsbereich arbeiten
nicht mehr erwerbstatig sein nicht mehr erwerbstatig sein
B weil} nicht B weil} nicht

Quelle: IW-Zeitarbeiterbefragung 2022/2023. IW:
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Ungewollte Abmeldungen und deren Grund
Anteil der Zeitarbeiter in Prozent — 2018/2019

@

m keine ungewollte Abmeldung  ®m Hochstliberlassungsdauer als Abmeldegrund anderer Abmeldegrund

Quellen. Schéfer et al, 2020 auf Basis der IW-Zeitarbeiterbefragung
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Befristete Neueinstellungen und Hemmnisse fir (Mehr-)Einsatz
von Silver Workers

Anteil befristeter Neueinstellungen in %! Anteil der Unternehmen in Prozent - 20242
keine externen Bewerbungen von 57
. 60
Ruhesténdlern L 58
45 46 a4 mangelndes Interesse der
43 43 45 49 4 43 : " 31
ausscheidenden Beschaftigten / G5 * **
) L
Ruhestandler 38
33 33 . arbeits- / sozialrechtliche *2’2**
Vorschriften 1 o3s
26
Profil ausscheidender Mitarbeiter 25%**
. 19
passt nicht zu unseren Bedarfen |1 12
Unternehmen mit Beschaftigten im Alter von 55 Jahren und alter,
ohne Renteneintritt, ohne Silver Worker-Erfahrung
Unternehmen mit Beschaftigten, die in den vergangenen fiinf Jahren
rentenbedingt ausgeschieden sind (ohne Silverworker)
. 0 O O N Mot oh 6~ 0 o O w o~ B Unternehmen mit Silver Worker -Erfahrung (aktueller oder friherer
o o o — i «— — i i — — — — (o) (o] (o] (o) .
ooooooooooooooooooo Einsatz)
()] N (@] (@] (@] N (@] (@] (@] N (@] N

Quellen: 1 Gurtzgen et al., 2024 auf Basis der IAB-Stellenerhebungen. 2 Pimpertz/Stettes, 2024 auf Basis des IW-Personalpanels 2024
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Gender Pay Gap in Europa

Gender Pay Gap und Frauenerwerbstatigkeit in % (links) 2022, bereinigter Gender Pay Gap in % 2013 (rechts)

25 2491
Irland N |
B 146
® EE Slowenien N5
20 - 14408
Tschechische Republik 144N
® qoot S 1Bz
Spanien 133 1Im
15 FR ® 132 m
o DKe Ungarn 1241
® @ NL -~ 10,7 IS
[ o P . .
® Vereinigtes Konigreich 10,1 IR
10 99 IS
° ® Italien 93 1R .
PS o B 92 ® Unerklarter
Griechenland 861 Anteil
NSV m -rklirter Anteil
5 o © ® BE Finnland - 75 1IN
6,9 IR
Deutschland ey
0 _ 431
® Belgien 3,1 I
50 55 60 65 70 75 80 85 2.9 I
vy Niederlande 25"
Erwerbstatigenquote
-5 5 0 5 10 15 20 25 30

Standardmodell: Geschlecht, Alter, quadriertes Alter, Berufserfahrung, in Ausbildung (ja/nein), (hochster) Bildungsabschluss, Geburtsland, Befristung (ja/nein), Teilzeitbeschaftigung (ja/nein), Vorgesetzter (ja/nein), Beruf (ISCO-1-
Steller), BetriebsgréRe und Branche. Standard-Selektionsgleichung: Geschlecht, Alter, quadriertes Alter, Geburtsland, (hochster) Bildungsabschluss, Familienstand und Haushaltstyp. Da nicht alle Variablen bzw. -auspragungen fiir
samtliche Staaten vorliegen, werden die Regressionen teilweise mit einem verkiirzten Variablenset berechnet.

Quellen: Eurostat (links), Schmidt (2016) auf Basis EU-SILC
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Spezialisierungsmuster Paarhaushalte und Gender Pay Gap
Gender Pay Gap in Prozent (links) und Anteil der Hochzufriedenen in Prozent (rechts) - 2018

TS0 s S0

Zufriedenheit mit personlichem Einkommen

Mann 55,7 493

GPGHH

GPGHH

Datenjahr 2018

Nachrichtlich:

SI3>0

SI3=0

SI3<0

SI2>0

SI2=0

SI2<0

-30%

-20%

-18,9%

25,8%

0,1%

0,1%

55 |

-10%

Quelle: Schmidt/Stettes, 2021 auf Basis des SOEP v35

W

0%

10%

20%

30%

Frau 53,1 56,5 39,6
Zufriedenheit mit Haushaltseinkommen

Mann 54,3 50,3
Frau 54,8 55,6 55,6

Sl; > 0:
Sl; =0:
Sl; < O:

ytraditionelles” Spezialisierungsmuster

geschlechtsneutrales Spezialisierungsmuster
yanti-traditionelles” Spezialisierungsmuster

,eher okonomisches” Spezialisierungsmuster
neutrales Spezialisierungsmuster
»eher kein 6konomisches” Spezialisierungsmuster
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Frauen in Fihrungspositionen und Aufstiegsturniere

Anteil der Frauen in %, 20171

Beschaftigte

Bewerbungen um
Flihrungs-
positionen

Fihrungs-
positionen

28,8

0O 10 20 30 40 50

Anteil der Beschaftigten mit Bedeutung flr Besetzung von
Karriereambitionen in %, 20232 FiPo, Anteil der Unternehmen
in %, 20173

Personliche _
.. . K t
Fihrungskrafte ompetenzen
e ]
Kompetenzen
erbrachte
Leistungen im -
.. Unternehmen
ohne Flhrungs-
verantwortung Zeitliche Flexibilitat -
0 20 40 60 80 100
B Frauen M Manner eher wichtig ® sehr wichtig

Quellen: 1 Schmidt/Stettes, 2018 auf Basis des IW-Personalpanels 2017. 2 IW-Beschéftigtenbefragung 2023. 3 Hammermann/Stettes, 2018 auf Basis des IW-Personalpanels 2017

W
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Arbeitszufriedenheit und Mitbestimmung

Anteil der Beschaftigten, die mit ihrer Arbeit (sehr) zufrieden sind, in %

100 100

80
70
60
50
40
30
20
10

0

1995 2000 2005 2006 2010 2012 2015 2018 2021 in Betrieben ohne BR  in Betrieben ohne BR in Betrieben mit BR

und ohne Wunsch nach mit Wunsch nach

9

o

8

o

7

o

6

o

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

o

BIBB/BAUA/ET-Befragung (inkl. Selbststandige)
Quellen links: Liick et al., 2019, 51; Hammermann/Stettes, 2013, 2017, forthcoming
Quellen rechts: Stettes, forthcoming auf Basis der IW-Beschaftigtenbefragung 2024
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Betriebspartnerschaft ist nicht nur ein Wort!

Einschatzung der Kooperation aus Sicht Verhaltnis zum Arbeitgeber aus Sicht der
der Unternehmen — Anteil in %? Betriebsrate — Anteil in %2
B B B == e

54 45 49 28
27

Unternehmen mit Unternehmen ohne Alle Unternehmen
Tarifbindung Tarifbindung

M Betriebsrat mit niedriger Kooperationsbereitschaft Unternehmen mit Tarifbindung Unternehmen ohne
Tarifbindung

Betriebsrat mit mittlerer Kooperationsbereitschaft

W Betriebsrat mit hoher Kooperationsbereitschaft M sehr gut M gut = befriedigend M ausreichend B mangelhaft

1 Schneider et al., 2019 auf Basis des IW-Personalpanels 2018 (Kooperationsbereitschaft — niedrig = Betriebliche Entscheidungen mussen in der Regel gegen die betriebliche Interessenvertretung durchgesetzt werden; mittel = Die
betriebliche Interessenvertretung bezieht bei betrieblichen Entscheidungen durchaus abweichende Positionen, es wird aber letztlich eine einvernehmliche Lésung gefunden; hoch = Wir liegen bei betrieblichen Entscheidungen mit
der betrieblichen Interessenvertretung zumeist von vornherein auf einer Linie. 2 Baumann, 2018 auf Basis der WSI-Betriebsratebefragung 2017.
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Tarifbindung, Tarifgeltung oder Tarifautonomie?
Stand 2019; Anteile in Prozent

m Tarifbindung im Sinne des TVG (oder AVE)
m Tarifgeltung durch Bezugnahmeklausel (oder AVE)
Keine tarifliche Bindung + Gewerkschaftsmitgliedschaft
m Keine tarifliche Bindung + keine Gewerkschaftsmitgliedschaft

m Tarifbindung unbekannt

Quellen: SOEP 2019; Bach, Helena, 2022, Tarifsystem in Deutschland: Fehlende Beteiligung trotz groRer Wertschatzung, IW-Kurzbericht Nr. 6, K6In
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Grunde gegen eine Flachentarifbindung

Angaben in Prozent

Hohe der Entgelte insgesamt
Tarifliches Arbeitszeitvolumen

Hohe der Entgelte fiir einfache Tatigkeiten

Fehlende Moglichkeiten zur flexiblen Regelung der betrieblichen
Arbeitszeit

Eingruppierungssystem (ERA)

B Unternehmen mit Haustarifvertrag* B Unternehmen ohne Tarifbindung

M+E-Unternehmen mit HTV: n = 90-94 ; M+E-Unternehmen ohne Tarifbindung: n = 654-676; Antwortkategorien ,trifft voll und ganz zu” und , trifft eher zu“

*bereinigt um die Antwortkategorie , kenne die Regelung nicht”
Quellen: M+E-Unternehmensbefragung Herbst 2017; Lesch, Hagen / Schneider, Helena / Vogel, Sandra, 2019, Einstellungen zur Tarifbindung in der Metall- und Elektro-Industrie, in: IW-Trends, 46. Jg., Nr. 1, S. 61-78
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Grunde gegen einen Gewerkschaftsbeitritt

Warum sind Sie derzeit in keiner Gewerkschaft?

..... ich habe noch nie iber eine Mitgliedschaft nachgedacht. PO o
Die Gewerkschaft ist in meinem Betrieb kaum aktiv. I 23 %
..... | Chbmm|tderGewerkschaftspo||t|kmcht(mehr)emverstanden22%
..... M emepr0b|emeamArbe|tsp|atzkann|Chbesserse|bst|osen_22%
..... | Chfmded|eBe|tragezuhoch/|chkannm|re|ne|V||tg||edschaftn|cht|e|sten_21%
AuchN|Cht|V||tg||ederprof|t|erenVonTa”ferhohungen ............................................................................. | 1 8% ...............................................................................
Meine Interessen werden durch den Betriebsrat ausreichend wahrgenommen. WIS 1%
Eine Mitgliedschaft konnte bei meinem Arbeitgeber schlecht ankommen. e 14 %
..... | Chfmded|e'|'ar|fabsch|ussezunledr,g_6%
..... | mmermehrtretenaUSGewerkSChaftenaUSOdererstgarmChtem_5%
..... | ChkannmemeAnhegenn|chtr|cht|ge|nbrmgen-4%
ichbin mit der Rechtsberatung nicht zufrieden.  W2%
Sonstiges e 7%

M+E-Beschaftigte ohne Gewerkschaftsmitgliedschaft, n = 1.750; Mehrfachauswahl méglich
Quellen: M+E-Beschéftigtenbefragung 2023; Bach, Helena / Fulda, Denise Carolin / Vogel, Sandra, 2024, Das Fir und Wider einer Gewerkschaftsmitgliedschaft, in: IW-Trends, 51.Jg., Nr. 1, S. 119-138
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