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Dreilandertreffen
Demografischer Wandel: Zuwanderung ist notig

Deutschland, Osterreich und die Schweiz miissen sich stirker um Fachkrifte aus
dem Ausland bemiihen. Zu diesem Ergebnis kommt eine gemeinsame Studie des
Instituts der deutschen Wirtschaft Kéln (IW), der dsterreichischen Industriellenver-
einigung (IV) und von Avenir Suisse. Die konkreten Losungswege unterscheiden sich
jedoch in den drei Ldandern.

Angesichts des demografischen Wandels miissen Deutschland, Osterreich und die Schweiz
ihre Zuwanderungspolitik neu ausrichten. Das geht aus der Studie hervor, dieim Rahmen
des traditionellen Dreilandertreffens der Institute entstanden ist. Zwar haben alle drei
Landerin derVergangenheit von einer starken Arbeitskraftezuwanderung aus EU-Staaten
profitiert. Doch aufgrund der europaweit niedrigen Geburtenraten dirfte die Zahl der
wanderungsbereiten EU-Burger mittelfristig nicht ausreichen, um die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit zu bewahren. Auch die Fliichtlingszuwanderung der letzten Jahre
deckt den Bedarf auf dem Arbeitsmarkt nicht, da die meisten Fliichtlinge - nach euro-
padischen Standards - nur geringqualifiziert sind und kaum Sprachkenntnisse mitbringen.

Um gezielt die Zuwanderung von Fachkraften aus Drittstaaten auRerhalb der EU und
EFTA zu fordern, braucht es neue Strategien. In Deutschland, wo der Anteil der
Nicht-EU-Ausldnder unter den Beschéftigten mit 4,9 Prozent noch geringer ist als in Os-
terreich (6,1 Prozent) und der Schweiz (6,9 Prozent), betrifft das vor allem das Zuwande-
rungsrecht. ,Fiir auslandische Fachkrafte mit guten Arbeitsmarktperspektiven muss sich
Deutschland noch stéarker 6ffnen, sagt IW-Okonom Wido Geis. So sollen Fachkrafte mit
guten Perspektiven am deutschen Arbeitsmarkt auch dann ein Visum erhalten kénnen,
wenn sie noch keine Stellenzusage haben und auch kein Privatvermégen besitzen.

Dariber hinaus fordern die Studienautoren, die Erwerbstatigkeit bisheriger Zuwanderer
noch starker zu férdern - insbesondere die von Fliichtlingen. Da in Deutschland, Oster-
reich und der Schweiz Geringqualifizierte deutlich schlechtere Chancen auf dem Arbeits-
markt haben, ist es wichtig, dass moglichst viele von ihnen berufliche Abschliisse er-
werben. Zudem sollten im Ausland erworbene Qualifikationen haufiger anerkannt
werden. ,Der Erfolg der Fliichtlingsintegration ist entscheidend fiir die Offenheit der
Bevolkerung gegeniiber Zuwanderung®, so Geis.

C. Friesl / W. Geis /M. Hormann / P. Schellenbauer / F. Schnell / C. Wallner: Migration und
Arbeitsmdrkte in Deutschland, Osterreich und der Schweiz; IW-Report 27/2017

Ansprechpartner im IW: Dr. Wido Geis, 0221 4981-705

iW.KOLN.WISSEN

SCHAFFT KOMPETENZ.

Herausgeber: Institut der deutschen Wirtschaft Koln / Postfach 10 19 42 / 50459 K&ln / Konrad-Adenauer-Ufer 21 / 50668 Koln
Verantwortlich fiir den Inhalt: Jork Herrmann / Telefon 0221 4981-527 / herrmann@iwkoeln.de / www.iwkoeln.de


https://www.iwkoeln.de/studien/iw-reports/beitrag/christian-friesl-wido-geis-martin-hoermann-patrick-schellenbauer-fabian-schnell-clemens-wallner-migration-und-arbeitsmaerkte-in-deutschland-oesterreich-und-der-schweiz-360442

