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Bewerbersuche ist ein Dauerproblem

Die Besetzung offener Stellen entpuppt sich fiir immer mehr Unternehmen als
schwierige Aufgabe. Mittlerweile sind Bewerber mit gesuchten Qualifikationen
Uber ldngere Zeitrdume nicht aufzutreiben, so der Negativbefund einer Untersu-
chung des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéin (IW).

Der deutschen Wirtschaft geht es im européischen Vergleich recht gut, die Auftrags-
bucher sind meist voll. Viele Unternehmen suchen geeignetes Personal — allerdings
haufig ohne Erfolg. Dabei fehlt es nicht nur an gut ausgebildeten Ingenieuren, son-
dern an Fachkraften mit den unterschiedlichsten Qualifikationen. Das zeigt die Analyse
"Fachkrafteengpasse in Unternehmen", die das IW jetzt vorgelegt hat. Demnach be-
stehen bei 106 der rund 580 analysierten Berufe schon seit gut zwei Jahren Engpéasse.
Bei diesen Jobs gab es zwischen September 2011 und August 2013 kontinuierlich
deutlich weniger Arbeitslose als offene Stellen. Fir 56 dieser Engpassberufe war eine
abgeschlossene Berufsausbildung nétig, fur 25 ein Fortbildungsabschluss und fur 25
ein Studium.

Besonders betroffen sind die sogenannten MINT-Berufe (Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaft und Technik). Unter den zehn Berufen mit den groBten Engpéssen
befinden sich allein finf MINT-Berufe. Dazu gehdren beispielsweise Mechatroniker,
Elektriker und Ingenieure fur Luft- und Raumfahrttechnik. Ein zweiter Schwerpunkt
liegt im Gesundheitsbereich. Auch hier fehlen Fachkréafte aller Qualifikationen — vom
Altenpfleger Uber die Fachkrankenschwester bis hin zu Arzten der unterschiedlichen
Fachrichtungen.

Anhand der Studie kdnnen Unternehmen erkennen, in welchen Berufen weiterhin Re-
krutierungsprobleme zu erwarten sind, und sich entsprechend darauf einstellen. Junge
Menschen wiederum erhalten Informationen fUr die geeignete Berufswahl. Die IW-Un-
tersuchung wurde im Auftrag des Kompetenzzentrums Fachkréaftesicherung erstellt,
einer Initiative des Bundeswirtschaftsministeriums.

IW-Studie "Fachkréfteengpéasse in Unternehmen”

Ansprechpartnerin im IW: Dr. Susanne Seyda, Telefon: 0221 4981-740

iW.KOLN.WISSEN

SCHAFFT KOMPETENZ.

Herausgeber: Institut der deutschen Wirtschaft KéIn / Verantwortlich fiir den Inhalt: Karl Schawinsky / Telefon 0221 4981-531
schawinsky@iwkoeln.de / www.iwkoeln.de / Verlag und Druck: Institut der deutschen Wirtschaft Kéln Medien GmbH,
Postfach 10 18 63, 50458 Ko6In / Konrad-Adenauer-Ufer 21, 50668 K&In


http://www.iwkoeln.de/fachkraefteengpaesse

iw-dienst | Nr. 6 | 6. Februar 2014 | Seite 8

Gesucht und

nicht gefunden

Fachkrafteengpasse. Der deutschen
Wirtschaft geht es im européischen
Vergleich verhaltnismaBig gut, die Auf-
tragsbiicher sind meist voll. Viele Un-
ternehmen suchen daher geeignetes
Personal, um schnell liefern zu konnen.

Es fehlen nicht nur — wie viele
meinen — hochqualifizierte Ingeni-
eure. Eine Analyse des Kompetenz-
zentrums Fachkriftesicherung, einer
Initiative des Bundeswirtschaftsmi-
nisteriums, zeigt, dass deutlich mehr
Berufe von einem Engpass betroffen
sind. Zwischen September 2011 und
August 2013 gab es in 106 Berufen
kontinuierlich weniger Arbeitslose
als offene Stellen. Gesucht werden
vor allem Fachkréfte mit technisch-
naturwissenschaftlichem Schwer-
punkt sowie aus dem Gesundheits-
bereich (Grafik). Das meiste Perso-
nal fehlt in der Fachkrankenpflege.

Weitere Informationen unter:
www.kompetenzzentrum-
fachkraeftesicherung.de

Seit Jahren knapp

Die jeweils zehn Berufe mit den wenigsten Arbeitslosen je 100 gemeldete offene Stellen
im Durchschnitt des Zeitraums September 2011 bis August 2013

Ein Fachkrafteengpass liegt dann vor, wenn die gemeldeten Arbeitslosen rein rechnerisch die
gemeldeten offenen Stellen nicht besetzen kdnnen. Da in der Regel nur etwa jede zweite
offene Stelle bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet wird, geht man bereits von einem
Engpass aus, wenn es je 100 gemeldete offene Stellen weniger als 200 Arbeitslose gibt.
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Personen mit Berufsa
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usbildung

Berufe mit mindestens 100 Arbeitslosen
Ursprungsdaten: Bundesagentur fiir Arbeit
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