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Lohnquote
Riickgang passt zum Aufschwung

Zur Unterstutzung ihrer Forderung nach kraftigeren Lohnsteigerungen
flihren die Gewerkschafter an, dass trotz der besseren Konjunktur die
Lohnquote 2005 auf 67 Prozent und damit den niedrigsten Wert seit 1970
in Westdeutschland gefallen ist. Der Riickgang der Arbeitnehmerentgelte
am Volkseinkommen ist jedoch in Zeiten des Aufschwungs nichts Unge-
wohnliches. Denn bei anziehender Produktion erholen sich zundachst die
Unternehmensgewinne. Erst wenn das Konjunkturhoch stabil ist, stellen
die Firmen wieder mehr Mitarbeiter ein — und die Arbeitseinkommen
legen zu. Die Beschaftigten profitieren allerdings schon vorher von der
Konjunkturbelebung, flieRen ihnen doch auch Kapitaleinkommen in Form
von Dividenden, Zinsen und Mieten zu. Nur lasst die Lohnquote diese
ebenso unbertcksichtigt wie die Arbeitseinklnfte der Selbststandigen. Die
Einkommensposition der Erwerbstatigen wird daher von der Lohnquote
unzureichend widergespiegelt — die gesamte Arbeitseinkommensquote
lag in den vergangenen Jahren meist bei etwa 80 Prozent. Ohnehin ist die
zweite Komponente des Volkseinkommens, die Einkiinfte aus Unterneh-
mertatigkeit und Vermdgen, in der amtlichen Statistik nur eine RestgroRe
— zuverlassige Aussagen Uber ihre Hohe und Entwicklung lassen sich aus
den Daten nicht ableiten.

Michael Gromling: Die Lohnquote - ein statistisches Artefakt und seine Interpreta-
tionsgrenzen, in: IW-Trends 1/2006
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Lohnquote

Unbrauchbarer Tarifkompass

In jiingster Zeit sind die Forderungen nach kriaftigeren Lohnstei-
gerungen lauter geworden. Als Grund wird angefiihrt, dass es der
Wirtschaft wieder besser gehe, die Lohnquote aber zuletzt gesunken
sei. Doch zum einen spiegelt diese Kennziffer die Einkommenssituati-
on der Arbeitnehmer nur unzureichend wider. Zum anderen miissen
die im internationalen Vergleich niedrigen Unternehmensrenditen in
Deutschland steigen, um den Aufschwung zu stirken und neue Inves-
titionen und Jobs zu erméglichen.”

Aller Voraussicht nach bleibt die
deutsche Wirtschaft in diesem Jahr auf
Erholungskurs. Denn der Exportmotor
lauft weiter kraftvoll, die Unternechmen
investieren wieder, und auch vom Ar-
beitsmarkt kommen endlich bessere
Nachrichten. Zuriick lehnen kdnnen sich
die Konjunkturbeobachter angesichts
moglicher weiterer Olpreiserhdhungen
sowie einer verringerten Schlagzahl der
Weltwirtschaft allerdings nicht.

Gefahr droht aber auch durch einen ta-
rifpolitischen Verteilungskonflikt. Viele
Gewerkschafter meinen, die Arbeitneh-
mer miissten endlich wieder einen gro-
Beren Schluck aus der Lohnpulle bekom-
men. Die Verfechter dieses Arguments
stiitzen sich dabei gern auf die Entwick-
lung der so genannten Lohnquote. Denn
der Anteil der Arbeitnehmerentgelte am
Volkseinkommen ist nach ersten Ergeb-
nissen der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnungen (VGR) im Jahr 2005 auf 67
Prozent gesunken — ein so niedriger Wert
wurde zuletzt 1970 in Westdeutschland
verzeichnet. Von einem generell riicklau-
figen Trend kann allerdings keine Rede
sein. Und auch sonst ist die Lohnquote
aus mehreren Griinden kein geeigneter
MaBstab der Verteilungsgerechtigkeit:

o Gewinne nur statistische Restgrofie.
Das Volkseinkommen setzt sich aus den
Lohnen und Gehiltern der abhéngig
Beschiftigten sowie den Unternehmens-
und Vermdgenseinkommen zusammen.
Wihrend die amtliche Statistik zuver-
lassige Daten zu den Arbeitsentgelten
liefert, lassen sich die Einkiinfte aus
Unternehmertétigkeit und Vermdgen
grofitenteils nur schétzen. Sie bilden
im Regelfall eine Residualgréfie — nach
dem Motto: Was nach Abzug der Léhne
und Gehilter vom Volkseinkommen {ib-
rig bleibt, gilt als Gewinn. Tatséchlich
aber dient diese Grofle im Wesentlichen
dazu, die verschiedenen Rechenwerke
der VGR in Einklang zu bringen. In ihr
schlagen sich dadurch siamtliche statis-
tischen Messfehler nieder. Tragfahige
Aussagen zur Gewinnsituation lassen
sich aus der VGR also nicht ableiten,
und erst recht keine Forderungen nach
iippigeren Lohnzuwéchsen.

e Haushalte haben auch Kapitalein-
kiinfte. Die abhéngig Beschiftigten wer-
den nicht nur fiir ihre Arbeitsleistungen
entlohnt, sie beziehen haufig auch Ka-
pitaleinkommen. Hierzu gehoren etwa

*)  Vgl. Michael Gromling: Die Lohnquote — ein statistisches Arte-
fakt und seine Interpretationsgrenzen, in: IW-Trends 1/2006

Haushalte: Vermo6genseinkiinfte starker gewachsen
Veranderung von 1991 bis 2002 in Prozent je Haushalt

O Anteil am Primareinkommen je Haushalt im Jahr 2002 in Prozent

Arbeitnehmerentgelte

Unternehmens- und

Vermdgenseinkommen \2_9/
—

Primédreinkommen
insgesamt

2 LA

© 7/2006 Deutscher Instituts-Verlag

Arbeitnehmerentgelte sowie Unternehmens- und Vermogenseinkommen: jeweils brutto;

Unternehmens- und Vermégenseinkommen: u.a. Einkommen aus Zinsen, Dividenden,
Mieten und Pachten; Ursprungsdaten: Statistisches Bundesamt
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Zinsen auf Spareinlagen, Dividenden fiir
Aktienfonds sowie Mieteinkiinfte. Dies
zeigt, dass die Lohnquote bei weitem
nicht die wirkliche Einkommenssituation
der Arbeitnehmerhaushalte abbildet — zu-
mal gerade die Kapitaleinkiinfte in den
vergangenen Jahren besonders deutlich
gestiegen sind (Grafik):

Die Unternehmens- und Vermégens-
einkommen je Haushalt stiegen von
1991 bis 2002 (neueste Zahlen) um 37
Prozent — wihrend die Arbeitsentgelte
um 22 Prozent zulegten.

Damit erhohte sich der Anteil der

Kapitaleinkommen am durchschnittli-
chen Haushaltsbudget von 26 auf 29
Prozent.
e Einkommen der Selbststindigen
nicht beriicksichtigt. Ob Rechtsanwalt,
Malermeister oder freier Journalist—auch
Selbststindige haben einen Anspruch da-
rauf, fiir ihre Tétigkeit bezahlt zu werden.
In der VGR allerdings werden solche
Arbeitseinkommen unsinnigerweise als
Kapitaleinkommen verbucht.

Um dem abzuhelfen, ldsst sich die
so genannte Arbeitseinkommensquote
schitzen. Dazu wird vorsichtig unter-
stellt, Selbststindige sowie mithelfende
Familienangehorige wiirden im Schnitt
ein ebenso hohes Einkommen erzielen
wie die klassischen Arbeitnehmer. Diese
geschitzten Einkommen werden dann zu
den Beschiftigtenentgelten addiert. Das
Ergebnis (Grafik):

Die Arbeitseinkommensquote lag in
den vergangenen Jahrzehnten meist
bei etwa 80 Prozent.

Nur in den Jahren 2004 und 2005 war
die Quote etwas niedriger, blieb aber
gleichwohl iiber der 75-Prozent-Marke.
o Hohe Lohnquote mit Arbeitslosig-
keit bezahlt. Die deutsche Wirtschaft
hat den Kapitalstock je Erwerbstétigen
seit 1960 vervierfacht. Wenn es nach
den Okonomie-Lehrbiichern ginge, hitte
daraufhin die Lohnquote sinken miissen.
Dass sie stattdessen langfristig stabil
blieb, liegt an den kriftig gestiegenen
Lohnen. Die immer teurer gewordene
Arbeit zwang die Unternehmen jedoch
dazu, noch stérker auf billigeres Kapital
zu setzen. Die Folge waren steigende
Arbeitslosenzahlen. Wo jedoch Jobs ab-
gebaut werden, da gehen auch Ldhne
verloren — letzten Endes haben die {iber-

Lohnquote: Stabilitidt auf Kosten der Arbeitslosen

Die deutsche Wirtschaft hat in den vergangenen Jahrzehnten immer kapitalintensiver produziert.
Die Lohnquote ging daraufhin — anders, als es die 6konomische Theorie beschreibt — nicht zuriick,
sondern stieg nach 1960 zunéchst an und blieb dann weitgehend konstant. Noch deutlicher als die
Lohnquote zeigt die Arbeitseinkommensquote - die auch geschitzte Einkiinfte aus selbststandiger
Arbeit enthélt —, dass die Erwerbstatigen einen nahezu gleich bleibend hohen Anteil am Volksein-
kommen erzielen. Erméglicht haben dies die seit den sechziger Jahren durchgesetzten starken Lohn-
erhéhungen. Der Preis hierfiir ist allerdings die kréftig gestiegene Arbeitslosigkeit.

Kapitalintensitét — Preisbereinigter
Kapitalstock je Erwerbstatigen,
1960 =100
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Lohnquote - Arbeitnehmerentgelte in Prozent des Volkseinkommens

Arbeitseinkommensquote — Einkommen aus unselbststandiger und
selbststandiger Arbeit in Prozent des Volkseinkommens
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Kapitalintensitat, Lohn- und Arbeitseinkommensquote: bis 1990 nur Westdeutschland
Ursprungsdaten: Statistisches Bundesamt, Bundesagentur fiir Arbeit

méBigen Entgelterh6hungen damit den
Arbeitnehmern eher geschadet.

o Aufschwung liisst Lohnquote regel-
méflig sinken. Dass die Lohnquote
derzeit den Riickwirtsgang einlegt,
wihrend sich die Konjunktur belebt, ist
kein Sonderfall. Zieht die Produktion an,
erholen sich bei zundchst konstantem
Kapitalstock und gleich bleibender Be-
legschaftsstirke die Unternehmensge-
winne. Erst wenn der Aufschwung eine
Zeit lang anhilt, stellen die Firmen wie-
der mehr Mitarbeiter ein — und auch die
Arbeitseinkommen legen zu.

e Gewinne im internationalen Ver-
gleich noch immer niedrig. Auch wenn
die Betriebe in Deutschland inzwischen
wieder profitabler arbeiten, wire lohnpo-
litischer Ubermut véllig fehl am Platz.
Denn im internationalen Vergleich waren
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und sind die Gewinne nach Steuern hier-
zulande ziemlich bescheiden:

Im Vergleich von 18 Industrielin-
dern fiir den Zeitraum 1995 bis 2004
belegte die deutsche gewerbliche Wirt-
schaft mit einer durchschnittlichen
Nettoumsatzrendite von 2,4 Prozent
nur Platz 16. Im Jahr 2004 reichte es
trotz einer Rendite von 3,2 Prozent
sogar nur zum vorletzten Rang.

In zehn der 18 betrachteten Industrie-
nationen betrug die Nettoumsatzrendite
im Schnitt aber mehr als 5 Prozent. Die
Unternehmensgewinne in Deutschland
miissen demnach weiter steigen, wenn
sich der Aufschwung festigen soll. Denn
nur wenn am Ende genug in der Kasse
bleibt, konnen die Firmen neue Investiti-
onen finanzieren und haben einen Anreiz,
ihre deutschen Standorte auszubauen.




