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 (© Foto: Fotolia/Michael Jung)  Fachkräftesicherung 
 Der Erfolg des deutschen Geschäftsmodells beruht unter anderem auf der Zusammenarbeit von Akademikern und beruflich qualifizierten Fachkräften. Derzeit haben die Unternehmen die größten Probleme damit, Personal mit Berufsausbildung oder Fortbildungsabschluss zu finden. Trotz der Auswirkungen der Corona-Pandemie besteht nach wie vor in vielen Berufen Fachkräftemangel. So waren im Dezember 2020 insgesamt 195 Engpassberufe von insgesamt 1.226 Berufsgattungen zu verzeichnen, in denen es weniger qualifizierte Arbeitslose als offene Stellen gab. Der demografische Wandel wird die Engpässe künftig weiter verstärken. Um Unternehmen bei der Fachkräftesicherung zu unterstützen, realisiert das IW das Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung. Das Projekt bietet Personalverantwortlichen aus kleinen und mittleren Unternehmen Handlungshilfen für eine strategische und demografiefeste Personalarbeit. 
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 Gero Kunath / Jurek Tiedemann / Dirk Werner  Gutachten  29. März 2024  KOFA Kompakt 3/2024: Jahresrückblick 2023 – Rückgang der Fachkräftelücke, aber keine Entspannung 
 Nach jahrelangem Anstieg ist die Fachkräftelücke zurückgegangen. Im Vergleich zum Jahr 2022 ist die Anzahl an offenen Stellen für qualifizierte Arbeitskräfte um 2,9 Prozent auf 1.299.940 gesunken. 
 Gero Kunath / Jurek Tiedemann / Dirk Werner 

 IW 
 Artikel lesen [image: Über 20.000 Fachkräfte fehlen in der Kinderbetreuung und Erziehung][image: Über 20.000 Fachkräfte fehlen in der Kinderbetreuung und Erziehung]



 Paula Risius / Fritz Orange  IW-Nachricht  8. März 2024  Weltfrauentag: Fachkräftemangel belastet mehrheitlich Frauen 
 Am Weltfrauentag wird jedes Jahr über die Gleichstellung von Frauen und Männern gesprochen. Dass dieser Austausch nach wie vor notwendig ist, sieht man auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Eine neue Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) zeigt, dass der ... 
 Paula Risius / Fritz Orange 

 IW  Artikel lesen [image: Konferenzteilnehmer betrachten junge Frau, die an der Spitze des Konferenztisches sitzt .][image: Konferenzteilnehmer betrachten junge Frau, die an der Spitze des Konferenztisches sitzt .]


 Filiz Koneberg / Lydia Malin / Dirk Werner  Gutachten  5. März 2024  KOFA Kompakt 02/2024: Wer führt in Teilzeit? Fachkräftepotenzial trotz privater Mehrbelastung erschließen 
 Auswertungen des Mikrozensus zeigen: Im Jahr 2020 führte in Deutschland nur die Minderheit der Führungskräfte (12,6 Prozent) ihre Position in Teilzeit aus. Frauen führten dabei häufiger in Teilzeit als Männer: 27,7 Prozent der weiblichen Führungskräfte ... 
 Filiz Koneberg / Lydia Malin / Dirk Werner 

 IW  Artikel lesen [image: Dirk Werner, Leiter des Clusters Berufliche Qualifizierung und Fachkräfte][image: Dirk Werner, Leiter des Clusters Berufliche Qualifizierung und Fachkräfte]


 Dirk Werner im Deutschlandfunk  DLF  4. März 2024  Ausbildungen: „Die Berufswünsche junger Menschen passen nicht immer mit den offenen Stellen zusammen“ 
 Die Gewerkschaft IG Metall wirft Arbeitgebern und Unternehmen mangelnde Ausbildungsbereitschaft vor. Werden an die Bewerber zu hohe Ansprüche gestellt? „Das stimmt meines Erachtens nicht“, sagt IW-Ökonom Dirk Werner im Interview mit dem Deutschlandfunk. Viel ... 
 Dirk Werner im Deutschlandfunk 

 IW  Unsere Experten 
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 Dr. Christina Anger 
 Leiterin der Forschungsgruppe Mikrodaten und Methodenentwicklung 
 Tel:  0221 4981-718  Mail:  anger@iwkoeln.de 

 Person ansehen [image: Franziska Arndt][image: Franziska Arndt]


 Franziska Arndt 
 Referentin 
 Tel:  0221 4981-305  Mail:  Arndt@iwkoeln.de 

[image: Annette Baczak][image: Annette Baczak]


 Annette Baczak 
 Projektmitarbeiterin Internationale Berufsbildungsforschung 
 Tel:  0221-4981-876  Mail:  Baczak@iwkoeln.de  Annette Baczak 


 Person ansehen [image: Melanie Behrendt][image: Melanie Behrendt]



 Melanie Behrendt 
 Teamleiterin Personalthemen und Kommunikation im Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung und Netzwerk Q 4.0 
 Tel:  0221 4981-702  Mail:  behrendt@iwkoeln.de 

 Person ansehen [image: Julia Betz][image: Julia Betz]


 Julia Betz 
 Referentin Bildungsmonitor und MINT 
 Tel:  0221 4981-675  Mail:  betz@iwkoeln.de  Julia Betz 

[image: Lucija Bozic][image: Lucija Bozic]


 Lucija Bozic 
 Projektmitarbeiterin Internationale Berufsbildungsforschung 
 Tel:  0221 4981-847  Mail:  bozic@iwkoeln.de 
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 Alexander Burstedde 
 Economist für Fachkräftesicherung 
 Tel:  0221 4981-217  Mail:  burstedde@iwkoeln.de  Alexander Burstedde  @ABurstedde 
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 Annette Dietz 
 Senior Referentin für Personalarbeit 
 Tel:  0221 4981-796  Mail:  dietz@iwkoeln.de 

 Person ansehen [image: Alissa Eschholz][image: Alissa Eschholz]


 Alissa Eschholz 
 Referentin für digitale Berufsbildung 
 Tel:  0221 4981-538  Mail:  eschholz@iwkoeln.de 
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 Dr. Regina Flake 
 Senior Economist für Aus- und Weiterbildung, Fachkräftesicherung und Internationale Berufsbildungsforschung und Teamleiterin KOFA 
 Tel:  0221 4981-840  Mail:  flake@iwkoeln.de 

 Person ansehen [image: Donya Nielab Hamid][image: Donya Nielab Hamid]


 Donya Nielab Hamid 
 Referentin für Kommunikation und Marketing 
 Tel:  0221 4981-467  Mail:  hamid@iwkoeln.de 
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 Helen Hickmann 
 Economist für Fachkräftesicherung 
 Tel:  0221 4981-870  Mail:  hickmann@iwkoeln.de  Helen Hickmann 
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 Susanne Jacobs 
 Referentin für digitale Berufsbildung 
 Tel:  0221 4981-239  Mail:  jacobs@iwkoeln.de  Susanne Jacobs 
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 Dr. Anika Jansen 
 Economist im Projekt Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA) 
 Tel:  0221 4981-681  Mail:  jansen@iwkoeln.de 

[image: Felicitas Kleinoth][image: Felicitas Kleinoth]


 Felicitas Kleinoth 
 Projektmanagerin für Digital und Print im Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung 
 Tel:  0221 4981-861  Mail:  kleinoth@iwkoeln.de 
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 Sabine Köhne-Finster 
 Teamleiterin im Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA) 
 Tel:  0221 4981-862  Mail:  Koehne-Finster@iwkoeln.de  Sabine Köhne-Finster 
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 Dr. Oliver Koppel 
 Teamleiter Patentdatenbank 
 Tel:  0221 4981-716  Mail:  koppel@iwkoeln.de 

 Person ansehen [image: Kerstin Krey][image: Kerstin Krey]


 Kerstin Krey 
 Leiterin des Clusters Bildung, Innovation, Migration 
 Tel:  0221 4981-833  Mail:  krey@iwkoeln.de 





 Maria Kulak 
 Redakteurin 
 Tel:  0221 4981-721  Mail:  kulak@iwkoeln.de  Maria Kulak 
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 Gero Kunath 
 Economist 
 Tel:  0221 4981-568  Mail:  Kunath@iwkoeln.de  Gero Kunath 
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 Judith Lehr 
 Referentin für Personalthemen im Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung 
 Tel:  0221 4981-855  Mail:  judith.lehr@iwkoeln.de 
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 Gesina Leininger 
 Economist für Internationale Berufsbildungsforschung 
 Tel:  0221 / 4981-325  Mail:  leininger@iwkoeln.de 

 Person ansehen [image: Lydia Malin][image: Lydia Malin]


 Dr. Lydia Malin 
 Researcher für Fachkräftesicherung 
 Tel:  0221 4981-850  Mail:  malin@iwkoeln.de  Lydia Malin 
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 Dr. Christoph Metzler 
 Senior Economist für Ausbildung und Fachkräftesicherung 
 Tel:  0221 4981-871  Mail:  metzler@iwkoeln.de  Christoph Metzler  @TophAndre 
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 Sarah Pierenkemper 
 Senior Economist für Fachkräftesicherung 
 Tel:  0221 4981-884  Mail:  pierenkemper@iwkoeln.de  Sarah Pierenkemper 
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 Prof. Dr. Axel Plünnecke 
 Leiter des Clusters Bildung, Innovation, Migration 
 Tel:  0221 4981-701  Mail:  pluennecke@iwkoeln.de  @A_Pluennecke 
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 Valeria Quispe 
 Referentin 
 Mail:  Quispe@iwkoeln.de  Valeria Quispe 
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 Paula Risius 
 Researcher für digitale Bildung und Fachkräftesicherung 
 Tel:  0221 4981-680  Mail:  risius@iwkoeln.de 
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 Miriam Schöpp 
 Researcher im Projekt Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA) 
 Tel:  0221 4981-545  Mail:  schoepp@iwkoeln.de 
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 Anna Schopen 
 Researcher für Fachkräftesicherung 
 Tel:  0221 4981-832  Mail:  schopen@iwkoeln.de 


 Person ansehen [image: Maren Schulte][image: Maren Schulte]



 Maren Schulte 
 Referentin für digitale Berufsbildung 
 Tel:  0221 4981-342  Mail:  schulte@iwkoeln.de 
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 Fabian Semsarha 
 Referent für Fachkräftesicherung und Personalthemen im Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA) 
 Tel:  030 27877-137  Mail:  semsarha@iwkoeln.de  Fabian Semsarha 

 Person ansehen [image: Sibylle Stippler][image: Sibylle Stippler]


 Sibylle Stippler 
 Leiterin des Clusters Berufliche Qualifizierung und Fachkräfte 
 Tel:  0221 4981‑865  Mail:  stippler@iwkoeln.de  Sibylle Stippler  @SibylleStippler 


 Person ansehen [image: Irena Theuer][image: Irena Theuer]



 Irena Theuer 
 Referentin für digitale Berufsbildung 
 Tel:  0221 4981-868  Mail:  theuer@iwkoeln.de 

 Person ansehen [image: Jurek Tiedemann][image: Jurek Tiedemann]


 Jurek Tiedemann 
 Economist im Projekt Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung (KOFA) 
 Tel:  0221 4981-419  Mail:  tiedemann@iwkoeln.de 

 Person ansehen [image: Dirk Werner][image: Dirk Werner]


 Dirk Werner 
 Leiter des Clusters Berufliche Qualifizierung und Fachkräfte 
 Tel:  0221 4981-712  Mail:  werner@iwkoeln.de  Dirk Werner  @DKW_follow 


 Person ansehen [image: Daniel Wörndl][image: Daniel Wörndl]



 Daniel Wörndl 
 Teamleiter BQ-Portal 
 Tel:  0221 4981-864  Mail:  woerndl@iwkoeln.de 

 Person ansehen [image: Luena Zifle][image: Luena Zifle]


 Luena Zifle 
 Economist für Internationale Berufsbildungsforschung 
 Tel:  0221 4981-275  Mail:  zifle@iwkoeln.de 
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                    Nach jahrelangem Anstieg ist die Fachkräftelücke zurückgegangen. Im Vergleich zum Jahr 2022 ist die Anzahl an offenen Stellen für qualifizierte Arbeitskräfte um 2,9 Prozent auf 1.299.940 gesunken.
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            Fachkräftemangel belastet mehrheitlich Frauen
        

                    

                
        
    














    
        
            
                    Am Weltfrauentag wird jedes Jahr über die Gleichstellung von Frauen und Männern gesprochen. Dass dieser Austausch nach wie vor notwendig ist, sieht man auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Eine neue Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) zeigt, dass der Fachkräftemangel in Berufen, in denen überwiegend Frauen arbeiten, ein echtes Problem bleibt.
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                    Auswertungen des Mikrozensus zeigen: Im Jahr 2020 führte in Deutschland nur die Minderheit der Führungskräfte (12,6 Prozent) ihre Position in Teilzeit aus. Frauen führten dabei häufiger in Teilzeit als Männer: 27,7 Prozent der weiblichen Führungskräfte arbeiten in Teilzeit, während es unter den männlichen Führungskräften nur 4,9 Prozent sind. 
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                    Die Gewerkschaft IG Metall wirft Arbeitgebern und Unternehmen mangelnde Ausbildungsbereitschaft vor. Werden an die Bewerber zu hohe Ansprüche gestellt? „Das stimmt meines Erachtens nicht“, sagt IW-Ökonom Dirk Werner im Interview mit dem Deutschlandfunk. Viel mehr entsprechen die Berufswünsche vieler junger Menschen oft nicht den Branchen mit hohem Nachwuchsbedarf.

                
        

    

    
            

    
        
            
                
                        Dirk Werner im Deutschlandfunk
                    
            
        
    

    
        
            
                    
                        

	
		
		
	



                        


                        IW
                    
                
        
    



        






    


        
    
        
            

        
        

    

        
        
    


    
        Studie lesen
    




    

    
            

    
        
                
                    Gutachten

                    
                        Der regionale Arbeitsmarkt in den Ingenieurberufen – Sonderteil: ein Blick auf die Bildung
                    

                

            
    





        




    

        
    


    

    
        
            
                

                
                    
                        
                                
    
            Gutachten

            
        

                            
                    
                

                
                    
                        
    
        29. Februar 2024
    

                    
                
            
        

        
            
                    
                        
    
            
                Ingenieurmonitor 2023/III::
            

            Der regionale Arbeitsmarkt in den Ingenieurberufen – Sonderteil: ein Blick auf die Bildung
        

                    

                
        
    



    
        
            
                    Axel Plünnecke
                
        
    













    
        
            
                    Nach Berechnungen des Statistischen Bundesamt vom Januar 2024 dürfte das Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2023 um 0,3 Prozent gesunken sein. Diese starke konjunkturelle Eintrübung hat auch (kurzfristige) Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt in den Ingenieur- und Informatikerberufen. 
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