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Executive Summary

Arbeitslosenquoten in Ingenieurberufen auf

Vollbeschdffigungsniveau

Der Ingenieurmonitor zum dritten Quartal 2014 hat in
einem Schlaglicht die aktuellen Arbeitslosenquoten in
den einzelnen Ingenieurberufen differenziert nach
Bundeslandern analysiert. Im Bundesgebiet belduft
sich die Arbeitslosenquote in Ingenieurberufen, also
das Verhiéltnis von arbeitslos gemeldeten Personen
zur Gesamtzahl aller Erwerbspersonen, im dritten
Quartal des Jahres 2014 auf 2,3 Prozent und liegt
damit sogar unterhalb des in der Regel bei 3 Prozent
verorteten Vollbeschéftigungsniveaus. Dieser Wert
spiegelt das statistische Ausmaf unvermeidbarer
Arbeitslosigkeit wider, typischerweise in Form von
Sucharbeitslosigkeit beim Ubergang zwischen zwei
Beschéftigungsverhéltnissen.

Mit 1,7 Prozent besonders niedrig zeigt sich die Ar-
beitslosenquote in Ingenieurberufen der Maschinen-
und Fahrzeugtechnik. Selbst die Sonstigen Ingenieur-
berufe (darunter Ingenieurberufe der Bereiche Roh-
stoffabbau und -verarbeitung, Kunststoffverarbeitung
und Vermessung), die mit 3,1 Prozent die hochste
Quote aller Ingenieurberufe aufweisen, liegen noch
im Bereich der Vollbeschéftigung. Im Durchschnitt
aller Berufe betrigt die aktuelle Arbeitslosenquote im
dritten Quartal 2014 rund 6,7 Prozent und liegt damit
nahezu dreimal so hoch wie im Durchschnitt der
Ingenieurberufe.

Wihrend Bayern mit einer fiir den Durchschnitt aller
Ingenieurberufe geltenden Arbeitslosenquote von

1,4 Prozent knapp den Spitzenplatz vor Baden-
Wiirttemberg (1,6 Prozent) einnimmt, triibt die ver-
gleichsweise industrie- und forschungsschwache
Region Berlin/Brandenburg mit einer Quote von 4,0
etwas das Bild. Angesichts der vergleichsweise hohen
generellen Arbeitslosenquote dieser Region, die im
Durchschnitt aller Berufsgruppen bei knapp 10 Pro-

zent liegt, relativiert sich das dortige Niveau der Ar-
beitslosenquote in den Ingenieurberufen jedoch wie-
derum.

In den Ingenieurberufen bieten sich weiterhin gute
Chancen fiir eine Beschiftigung. Zwar ist das ge-
samtwirtschaftliche Stellenangebot im Vorjahresver-
gleich gesunken und die Arbeitslosigkeit gestiegen,
doch kamen im dritten Quartal 2014 im Bundesschnitt
bei einem Verhéltnis von 208 zu 100 immer noch
mehr als zwei offene Stellen auf eine arbeitslos ge-
meldete Person. Die grofiten Beschiftigungschancen
boten der Maschinen- und Fahrzeugbau sowie die
Energie- und Elektrotechnik mit iiber drei offenen
Stellen pro Arbeitslosen. Auch regionale Differenzen
sind deutlich spiirbar. Insbesondere Baden-
Wiirttemberg mit 351 offenen Stellen je 100 Arbeits-
lose, Bayern mit einem Verhéltnis von 312 zu 100
sowie Rheinland-Pfalz/Saarland mit einer Engpassre-
lation von 234 zu 100 boten in den Ingenieurberufen
attraktive Beschiftigungschancen. Als einzige Region
bundesweit bot Berlin/Brandenburg mit einem mo-
natsdurchschnittlichen Verhéltnis von 84 offenen
Stellen je 100 Arbeitslose eine eher getriibte Perspek-
tive in den Ingenieurberufen; in allen anderen Bun-
desléndern tibertraf die Zahl der offenen Stellen die
Zahl der Arbeitslosen in den Ingenieurberufen.

Im Kontext der Befunde der Ausgaben /2014 und
11/2014 des Ingenieurmonitors zeigt sich im Querver-
gleich der Regionen und Bundeslidnder, dass eine
hohere Ingenieurberufs- und Forschungsdichte ten-
denziell mit einer niedrigeren Arbeitslosenquote in
den Ingenieurberufen, hoheren Arbeitskrifteengpis-
sen in den Ingenieurberufen sowie einer geringeren
Verbreitung von Zeitarbeit in den Ingenieurberufen
einhergeht.
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1 Vorbemerkungen

Der Ingenieurmonitor wird einmal pro Quartal ge-
meinsam vom VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.
und dem Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V.
herausgegeben und prisentiert einen Uberblick iiber
den aktuellen Stand und die Entwicklung relevanter
Indikatoren des Arbeitsmarktes in den Ingenieurberu-
fen. Die verwendeten Daten der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) beziehen sich auf Personen, die einen
sozialversicherungspflichtigen Erwerbsberuf als Inge-
nieur ausiiben, also typischerweise einer industriena-
hen Tétigkeit im Bereich der Forschung, Entwicklung,
Konstruktion oder Produktion nachgehen, sowie auf
die zugehorigen offenen Stellen im Erwerbsberuf
Ingenieur. Eine Abgrenzung der dem Erwerbsberuf
Ingenieur und dessen acht Unterkategorien zugerech-
neten Tétigkeiten auf Basis der aktuellen Klassifikati-
on der Berufe 2010 findet sich bei Demary/Koppel
(2012).

Zahlreiche Personen mit Abschluss eines ingenieur-
wissenschaftlichen Studiums gehen einem Erwerbsbe-
ruf nach, der in der Arbeitsmarktstatistik nicht dem
Erwerbsberuf Ingenieur zugeordnet wird — etwa als
Hochschulprofessor oder Manager — oder auch einem
Ingenieurberuf in einem nicht sozialversicherungs-
pflichtigen Beschiftigungsverhiltnis — etwa als tech-
nischer Berater oder Patentpriifer (Koppel, 2014). Der
Ingenieurmonitor analysiert Daten der BA und damit
ausschlieBlich Daten zum sozialversicherungspflichti-
gen Erwerbsberuf Ingenieur.

1.1 Arbeitskraftenachfrage

Als Ausgangspunkt fiir die Berechnung der Arbeits-
kraftenachfrage in den Ingenieurberufen dienen die
der BA gemeldeten offenen Stellen. Eine reprasenta-
tive Umfrage bei etwa 1.500 Ingenieurbeschiftigern
hat gezeigt, dass knapp jede flinfte offene Ingenieur-
stelle von den Arbeitgebern an die BA gemeldet wird
(Demary/Koppel, 2012). Dieser Wert steht im Ein-
klang mit Daten der BA und des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB), denn ,,[n]ach
Untersuchungen des IAB wird etwa jede zweite Stelle
des ersten Arbeitsmarktes bei der Bundesagentur fiir
Arbeit gemeldet, bei Akademikerstellen jede vierte
bis fiinfte* (BA, 2012). Die iibrigen Stellen werden
beispielsweise in Online-Stellenportalen, auf der
Webseite oder in Zeitungen ausgeschrieben. Im Fol-
genden werden daher die gesamtwirtschaftlich in
Ingenieurberufen gemeldeten Stellen unter Verwen-
dung der empirisch ermittelten BA-Meldequote fiir
Stellen in Ingenieurberufen in Hohe von 18,9 Prozent
hochgerechnet.

Die Retention alterer, bereits in einem Ingenieurberuf
erwerbstétiger Personen kann nicht der zu einem
bestimmten Zeitpunkt relevanten Arbeitskréftenach-
frage zugerechnet werden, da deren Stellen nicht neu,
sondern schlicht weiterbesetzt und somit nicht als
offene Stellen ausgeschrieben werden.

1.2 Arbeitskraffeangebof

Um eine vakante Stelle in einem Ingenieurberuf aus
dem heimischen Potenzial des Arbeitsmarktes zu
besetzen, konnen Beschiftiger zum einen auf Absol-
venten ingenieurwissenschaftlicher Studiengénge
sowie zuwandernde Ingenieure und zum anderen auf
Ingenieure zuriickgreifen, die zu dem entsprechenden
Zeitpunkt unfreiwillig nicht am Erwerbsleben teil-
nehmen. Fiir die erste Gruppe gilt jedoch, dass sie
innerhalb eines relativ kurzen Zeitraums von den
nachfragenden Beschéftigern absorbiert wird, sobald
sie auf dem Arbeitsmarkt erscheint. Dieser Absorpti-
onsprozess schldgt sich unmittelbar in einer Redukti-
on der Zahl offener Stellen nieder, sodass diese Grup-
pe nur bei einer ldngeren Arbeitsplatzsuche in Form
von Arbeitslosen fiir das zu einem bestimmten Zeit-
punkt relevante Arbeitskrifteangebot wirksam wird.
Das zu einem bestimmten Zeitpunkt wirksame Ar-
beitskréfteangebot in den Ingenieurberufen wird folg-
lich anhand der Zahl der bei der BA arbeitslos gemel-
deten Personen bestimmt. Personen, die einen Stel-
lenwechsel anstreben, werden nicht in das Arbeits-
krifteangebot einbezogen. Sie besetzen zwar mog-
licherweise eine Vakanz, verursachen aber in der
Regel gleichzeitig bei ihrem vorigen Arbeitgeber eine
neue. Es handelt sich somit typischerweise lediglich
um eine Umverteilung von Vakanzen von einem Ar-
beitgeber zu einem anderen.

Die zu einem bestimmten Zeitpunkt wirksame regio-
nale Arbeitskriftenachfrage im Erwerbsberuf Ingeni-
eur kann iiber die Gesamtheit der in einer Region zu
besetzenden Stellen erfasst werden. Korrespondierend
hierzu kann das regionale Arbeitskréafteangebot durch
das Potenzial der in einer Region zum selben Zeit-
punkt unfreiwillig nicht am Erwerbsleben teilneh-
menden Personen, die in einem Ingenieurberuf titig
werden mdchten und folglich die entsprechenden
Vakanzen zumindest theoretisch qualifikationsada-
quat besetzen konnten, abgeschétzt werden. Auf Ebe-
ne der Bundesldnder grenzt die BA insgesamt zehn
regionale Arbeitsmérkte ab, wobei unter anderem die
Stadtstaaten jeweils mit den umliegenden Flachenlan-
dern zusammengefasst werden (BA, 2014a, b). Der
Ingenieurmonitor {ibernimmt diese Abgrenzung.



Ingenieurmonitor 2014 /111 3

2 Stellenangebot in den Ingenieurberufen

Tabelle 1a stellt die Arbeitskraftenachfrage im Sinne
des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots in den
Ingenieurberufen differenziert nach Berufskategorien
und regionalen Arbeitsmérkten fiir das dritte Quartal
des Jahres 2014 dar.

Insgesamt waren im dritten Quartal des Jahres 2014
monatsdurchschnittlich 58.780 offene Stellen in Inge-
nieurberufen zu besetzen. Bezogen auf die 1.232.000
Erwerbstétigen in Ingenieurberufen (aktuellster Stand:
2012) entspricht dies einem Prozentsatz von 4,7 Pro-
zent. Dieser Wert liegt realistischer Weise deutlich
hoher als der Anteil der jahrlich altersbedingt aus dem
Erwerbsleben ausscheidenden Erwerbstitigen in In-
genieurberufen und deutet darauf hin, dass die Arbeit-
geber einen weiteren Aufbau im Bereich der Erwerbs-
tatigkeit in den Ingenieurberufen planen.

Tabelle 1b zeigt, dass die Zahl der offenen Stellen im
Durchschnitt der Ingenieurberufe im Vergleich zum
Vorjahresquartal deutschlandweit um 5,6 Prozent
niedriger lag. Im Durchschnitt aller Berufe ist das
Stellenangebot im Vergleichszeitraum um knapp

3 Prozent gestiegen.

2.1 Ingenieurberufskategorien

17.150 und damit die meisten der insgesamt 58.780 zu
besetzenden Stellen in den Ingenieurberufen entfielen
auf den Schwerpunkt Bau, Vermessung und Gebédude-
technik und Architekten. Wie bereits im Vorquartal
hat diese Berufsgruppe damit die Ingenieurberufe der
Maschinen- und Fahrzeugtechnik, die mit 15.180
Vakanzen die zweithdchste Nachfrage aller Ingeni-
eurberufskategorien erreichte, von dem Spitzenplatz
bei der Arbeitskriaftenachfrage verdringt. Eine eben-
falls hohe Nachfrage bestand weiterhin bei Ingenieur-
berufen der Energie- und Elektrotechnik (12.070)
sowie Technische Forschung und Produktionssteue-
rung (10.260).

Entgegen dem Gesamttrend in den Ingenieurberufen
waren im (quantitativ untergeordneten) Bereich Roh-

stofferzeugung und -gewinnung im Vergleich zum
Vorjahresquartal 15,2 Prozent mehr Stellen zu beset-
zen. Auch die Ingenieurberufe mit Schwerpunkt Bau,
Vermessung und Gebaudetechnik, Architekten sowie
die Ingenieurberufe Metallverarbeitung konnten einen
leichten Aufwuchs verzeichnen. Den mit 13,0 Prozent
groften Riickgang hatten dagegen die Ingenieurberufe
Maschinen- und Fahrzeugtechnik zu verzeichnen.

Auf die beiden Kategorien Maschinen- und Fahrzeug-
technik sowie Energie- und Elektrotechnik entfielen
bei einem Anteil von 36 Prozent an allen Erwerbstéti-
gen in Ingenieurberufen 46 Prozent aller offenen
Stellen.

2.2 Bundeslander

11.080 und damit die meisten der insgesamt 58.780 zu
besetzenden Stellen in den Ingenieurberufen entfielen
auf Baden-Wiirttemberg. Der Grofiteil der offenen
Stellen in Ingenieurberufen entféllt wie nicht anders
zu erwarten auf die bevolkerungsreichen Bundesléan-
der. So vereinen Baden-Wiirttemberg, Bayern und
Nordrhein-Westfalen 53 Prozent aller Vakanzen. Der
kumulierte Anteil dieser drei Bundeslédnder an den
Arbeitslosen in Ingenieurberufen liegt zum Vergleich
bei knapp 43 Prozent (Tabelle 2a).

In nahezu sdmtlichen regionalen Arbeitsmérkten ist
die Anzahl der offenen Stellen im Vergleich zum
Vorjahresquartal zuriickgegangen, mit rund 18 Pro-
zent am stérksten in der Regionen Niedersach-
sen/Bremen sowie Hessen. Den mit 2,1 Prozent einzi-
gen Anstieg bei den offenen Stellen hatte Bayern zu
verzeichnen.

www.vdi.de
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3 Arbeitslosigkeif in den

Tabelle 2a stellt das Arbeitskrifteangebot im Sinne
der arbeitslosen Personen, die eine Beschéftigung in
einem Ingenieurberuf anstreben, differenziert nach
Berufskategorien und regionalen Arbeitsmarkten fiir
das dritte Quartal des Jahres 2014 dar.

Insgesamt waren im dritten Quartal des Jahres 2014
monatsdurchschnittlich 28.257 Personen in Ingeni-
eurberufen arbeitslos gemeldet. Tabelle 2b zeigt, dass
die Zahl der Arbeitslosen im Durchschnitt der Ingeni-
eurberufe damit im Vergleich zum Vorjahresquartal
deutschlandweit um 7,8 Prozent hoher lag. Im Durch-
schnitt aller Berufe ist die Arbeitslosigkeit im Ver-
gleichszeitraum um knapp 1,5 Prozent gesunken.
Trotz einer leichten Abkiihlung des Ingenieurarbeits-
marktes waren bundesweit noch immer etwa doppelt
so viele Stellen in Ingenieurberufen zu besetzen als
Arbeitslose gemeldet.

3.1 Ingenieurberufskategorien

8.543 und damit die meisten der insgesamt 28.257
arbeitslosen Personen in den Ingenieurberufen entfie-
len auf den Schwerpunkt Technische Forschung und
Produktionssteuerung. Mit 7.824 waren nahezu ge-
nauso viele Arbeitslose im Bereich Bau, Vermessung
und Gebidudetechnik, Architekten zu verzeichnen. In
den nachfolgenden Kategorien Maschinen- und Fahr-
zeugtechnik (4.640) sowie Energie- und Elektrotech-
nik (3.980) liegt die Arbeitslosigkeit absolut, gemes-
sen an der Zahl der zu besetzenden Stellen sowie
gemessen an den Erwerbstitigen (Tabelle 4a) auf
einem weiterhin geringen Niveau.

Im Vergleich mit dem Vorjahresquartal ist bei fiinf
der acht Ingenieurberufskategorien eine steigende
Arbeitslosigkeit zu beobachten. Am stérksten fiel der
entsprechende Anstieg in den Bereichen Maschinen-
und Fahrzeugtechnik (+18,3%), jedoch von einem
niedrigen Niveau kommend, sowie Technische For-
schung und Produktionssteuerung (+13,7%) aus.
Auch die Ingenieurberufe mit dem Schwerpunkt
Energie- und Elektrotechnik (+10,0%) hatten einen
iiberdurchschnittlichen Aufwuchs zu verzeichnen.

Ingenieurberufen

Den mit 6,1 Prozent groften Riickgang konnten die
Sonstigen Ingenieurberufe verbuchen.

Auf die beiden Kategorien Maschinen- und Fahrzeug-
technik sowie Energie- und Elektrotechnik entfiel bei
einem Anteil von 36 Prozent an allen Erwerbstitigen
in Ingenieurberufen ein Anteil von 31 Prozent an allen
Arbeitslosen in Ingenieurberufen.

3.2 Bundeslander

5.543 und damit die meisten der insgesamt 28.257
arbeitslosen Personen in den Ingenieurberufen entfie-
len auf Nordrhein-Westfalen. Gemeinsam mit Baden-
Wiirttemberg und Bayern vereint Nordrhein-
Westfalen 43 Prozent aller Arbeitslosen auf sich (Ta-
belle 2a). Absolut und auch gemessen an den Erwerb-
stitigen waren mit 3.813 tiberdurchschnittlich viele
Arbeitslose in der Region Berlin/Brandenburg zu
verzeichnen.

In acht der zehn regionalen Arbeitsmirkte ist die An-
zahl der Arbeitslosen in Ingenieurberufen im Ver-
gleich zum Vorjahresquartal gestiegen, mit 13,9 Pro-
zent (Baden-Wiirttemberg,) und 12,6 Prozent (Bay-
ern) liberdurchschnittlich stark in den stidlichen FI&-
chenléndern, jedoch von einem vergleichsweise ge-
ringen Niveau kommend. Nahezu keine Verdnderung
bei der Arbeitslosigkeit wies die Region Rheinland-
Pfalz/Saarland (+1,8%) auf, wéhrend die Arbeitslo-
sigkeit in Berlin/Brandenburg (-0,5%) und der Region
Sachsen-Anhalt/Thiiringen (-0,8%) sogar leicht ge-
sunken ist.

Die Tatsache, dass Baden-Wiirttemberg und Bayern
bei einem kumulierten Anteil an allen offenen Stellen
in Hohe von 36 Prozent einen Anteil in Héhe von nur
23 Prozent der Arbeitslosen auf sich vereinen, ist
bereits ein deutliches Anzeichen fiir eine Heterogeni-
tdt der Arbeitsmérkte in den Ingenieurberufen in der
regionalen Dimension, die im Folgenden néher unter-
sucht werden soll.
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L Engpasssifuation in den Ingenieurberufen

Setzt man Arbeitskriftenachfrage (Tabelle 1a) und
Arbeitskréfteangebot (Tabelle 2a) ins Verhéltnis zuei-
nander, lassen sich Engpasskennziffern ermitteln.
Tabelle 3a stellt die Engpasskennziffern des dritten
Quartals 2014 differenziert nach Ingenieurberufskate-
gorien und Arbeitsmarktregionen dar.

Der Wert der in Tabelle 3a dargestellten Kennziffern
gibt an, wie viele offene Stellen auf 100 arbeitslose
Personen in einer bestimmten Ingenieurberufskatego-
rie und Arbeitsmarktregion kommen. Bei einem Wert
groBer 100 konnten in der betreffenden Berufskatego-
rie und Region nicht einmal theoretisch alle offenen
Stellen mit den vorhandenen Arbeitslosen besetzt
werden, sodass ein Arbeitskrafteengpass besteht. Ein
Wert kleiner 100 bedeutet dagegen, dass theoretisch
alle Vakanzen besetzt werden konnten. Deutschland-
weit libertraf die Arbeitskraftenachfrage das Arbeits-
kréfteangebot in den Ingenieurberufen im dritten
Quartal 2014 um 108 Prozent. Insgesamt waren in den
Ingenieurberufen je 100 Arbeitslose 208 und damit
etwa doppelt so viele offene Stellen zu besetzen. Im
Vergleich zum Vorjahresquartal lag diese Engpass-
kennziffer jedoch um knapp 13 Prozent niedriger
(Tabelle 3b).

4.1 Ingenieurberufskategorien

Mit einer Engpasskennziffer von 327 zeigte sich im
dritten Quartal 2014 die grofite Arbeitskrafteknapp-
heit im Bereich Maschinen- und Fahrzeugtechnik.
Auch in der Energie- und Elektrotechnik (303) sowie
in der Metallverarbeitung (277) iibertraf das Stellen-
angebot das Arbeitskrafteangebot deutlich (Tabelle
3a). Ebenso in den Kategorien Bau, Vermessung und
Gebadudetechnik, Architekten (219), Kunststoffher-
stellung und Chemische Industrie (198) sowie Techni-
sche Forschung und Produktionssteuerung (120) wa-
ren Engpésse gegeben, die jedoch unterhalb des
Durchschnittswerts aller Ingenicurberufe lagen.
Lediglich bei den in Absolutwerten eher unbedeuten-
den Kategorien der Sonstigen Ingenieurberufe (79)
und Rohstofferzeugung und -gewinnung (97) waren
zumindest rechnerisch keine Arbeitskrafteengpésse zu
verzeichnen. Dennoch kénnen Stellen unbesetzt blei-
ben (Mismatch), wenn Bewerber trotz einer formal
addquaten Ausbildung nicht die fiir eine Stelle not-
wendigen Qualifikation mitbringen, liber zu wenig
Berufserfahrung verfiigen, regional nicht flexibel sind
oder Gehaltsforderung und -angebot sich nicht in
Einklang bringen lassen.

Im Vergleich zum Vorjahresquartal (Tabelle 3b) hat
sich die Engpasssituation in fiinf der acht Ingenieur-

berufskategorien entspannt, insbesondere in den Be-
reichen Maschinen- und Fahrzeugtechnik (-26,5%)
und Energie- und Elektrotechnik (-20,5%). Bei den
Ingenieurberufen Bau, Vermessung und Gebédude-
technik, Architekten hat sich hingegen der bereits
manifeste Engpass nochmals um 5,0 Prozent ver-
schérft. In der quantitativ untergeordneten Berufs-
gruppe Rohstofferzeugung und -gewinnung ist die
Kennziffer um 18,4 Prozent gestiegen, sodass sich
dieser Bereich inzwischen ebenfalls in Richtung eines
Engpasses entwickelt.

L.2 Bundeslander

Mit Ausnahme der Arbeitsmarktregion Ber-
lin/Brandenburg (84), wo zumindest rechnerisch in
ausreichender Zahl Arbeitslose zur Verfiigung stehen,
um die offenen Stellen zu besetzen, liegt in simtli-
chen Bundeslidndern auch weiterhin ein Engpass in
den Ingenieurberufen vor. Allen voran in den siidli-
chen Flachenldndern Baden-Wiirttemberg (351) und
Bayern (312) iibertrifft die Arbeitskréftenachfrage das
entsprechende Angebot in den Ingenieurberufen um
ein Vielfaches.

Hingegen weist Sachsen (112) einen im Durchschnitt
aller Ingenieurberufe weitgehend ausgeglichenen
Arbeitsmarkt auf und auch in iibrigen &stlichen Bun-
desldndern liegen eher moderate Engpisse vor. Eine
ebenfalls nur unterdurchschnittliche Engpasssituation
liegt in Nordrhein-Westfalen vor (176). Dieser Um-
stand reflektiert nicht zuletzt die exzellente Ausbil-
dungsleistung Nordrhein-Westfalens im Ingenieurbe-
reich (Koppel, 2014).

www.vdi.de
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5 Schlaglicht: Aktuelle Arbeitslosenquoten in

den Ingenieurberufen

Deutschlandweit gingen im Durchschnitt des Jahres
2012 (aktuellster verfligbarer Datenstand) laut Mikro-
zensus, der amtlichen Repréisentativstatistik tiber die
Bevolkerung und den Arbeitsmarkt in Deutschland,
etwa 1,23 Millionen Personen einer Erwerbstitigkeit
in einem Ingenieurberuf nach (Tabelle 4a). Wie bei
den Daten zu Arbeitslosen in Ingenieurberufen fallen
hierunter alle Personen (z.B. neben gelernten Ingeni-
euren vereinzelt auch gelernte Physiker oder Informa-
tiker), die einer Tatigkeit als Ingenieur nachgehen.
Mit einem Anteil von etwa zwei Dritteln bilden sozi-
alversicherungspflichtig Beschiftigte die grofite
Gruppe der in Ingenieurberufen Erwerbstétigen. Hin-
zu kommen Beamte, Selbststdndige und andere nicht
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte.

Auf Basis der in Ingenieurberufen erwerbstitigen
Personen konnen - analog zu der von der Bundesagen-
tur fiir Arbeit fiir alle Erwerbstétigen ermittelten Ar-
beitslosenquote - nun erstmals Arbeitslosenquoten fiir
einzelne Ingenieurberufsgruppen berechnet und aus-
gewiesen werden (Abbildung 1). Im Bundesgebiet
beléuft sich die aktuelle Arbeitslosenquote in Ingeni-
eurberufen, also das Verhéltnis von arbeitslos gemel-
deten Personen zur Gesamtzahl aller Erwerbsperso-
nen, auf 2,3 Prozent und liegt damit sogar unterhalb
des in der Regel bei 3 Prozent verorteten Vollbeschaf-
tigungsniveaus. Dieser Wert spiegelt das statistische
Ausmal unvermeidbarer Arbeitslosigkeit wider, typi-
scherweise in Form von Sucharbeitslosigkeit beim
Ubergang zwischen zwei Beschiftigungsverhiltnis-
sen.

Mit 1,7 Prozent besonders niedrig zeigt sich die Ar-
beitslosenquote in Ingenieurberufen der Maschinen-
und Fahrzeugtechnik und auch die Arbeitslosigkeit in
den absolut am starksten betroffenen Ingenieurberu-
fen Technische Forschung und Produktionssteuerung
(Tabelle 2a) relativiert sich unter Berticksichtigung
der GroBe der Erwerbstétigkeit in diesem Segment auf
ein vergleichsweise geringfiigiges Niveau. Selbst die
Sonstigen Ingenieurberufe (darunter Ingenieurberufe
der Bereiche Rohstoffabbau und -verarbeitung,
Kunststoffverarbeitung und Vermessung), die mit

3,1 Prozent die hochste Quote aller Ingenieurberufe

aufweisen, liegen noch im Bereich der Vollbeschifti-
gung. Im Durchschnitt aller Berufe betrégt die aktuel-
le Arbeitslosenquote im dritten Quartal 2014 rund

6,7 Prozent und liegt damit nahezu dreimal so hoch
wie im Durchschnitt der Ingenieurberufe.

In der regionalen Perspektive zeigen sich beachtliche
Unterschiede bei den ingenieurberuflichen Arbeitslo-
senquoten (Tabelle 4b). Wihrend Bayern mit einer
durchschnittlichen Arbeitslosenquote von 1,4 Prozent
knapp den Spitzenplatz vor Baden-Wiirttemberg

(1,6 Prozent) einnimmt, triibt die vergleichsweise
industrie- und forschungsschwache Region Ber-
lin/Brandenburg mit einer Quote von 4,0 fiir den
Durchschnitt aller Ingenieurberufe etwas das Bild. In
nahezu sd@mtlichen Ingenieurberufskategorien findet
sich die deutschlandweit hochste Arbeitslosenquote
bei dieser Region. Angesichts der vergleichsweise
hohen generellen Arbeitslosenquote in Ber-
lin/Brandenburg, die im Durchschnitt aller Berufs-
gruppen bei knapp 10 Prozent liegt, relativiert sich
das dortige Niveau der Arbeitslosenquote in den In-
genieurberufen jedoch.

In Folge der fehlenden Verfiigbarkeit aktuellerer als
der 2012er-Erwerbstitigendaten wird die Arbeitslo-
senquote in den Ingenieurberufen sogar noch leicht
iiberschétzt, da die Erwerbstétigkeit und somit der
Nenner der Quote seit dem Jahr 2012 - wie anhand
der Entwicklung bei den sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten in Ingenieurberufen (Ingenieurmonitor
11/2014) zu erkennen - realistischer Weise nochmals
deutlich gestiegen ist.

Im Kontext der Befunde der Ausgaben 1/2014 und
11/2014 des Ingenieurmonitors zeigt sich im Querver-
gleich der Regionen und Bundeslidnder, dass eine
hohere Ingenieurberufs- und Forschungsdichte ten-
denziell mit einer niedrigeren Arbeitslosenquote in
den Ingenieurberufen, héheren Arbeitskrafteengpés-
sen in den Ingenieurberufen sowie einer geringeren
Verbreitung von Zeitarbeit in den Ingenieurberufen
einhergeht.



13

Ingenieurmonitor 2014/l

UI34S)0H-

usfuranyy
Bimsayas

}BYUY-UISYIES

Z]Bid-
UI|BJ4SIM-
uasy

uasyies

pUBlIEES
puEIUIBYY
ulayJdpdon
IBSI3PAIN

H1

HS

1S

NS

s

dy
MN
IN

usawwodJdop-Banquapyaay
uassay

Binquey

uswalg

Banguapuedsg

unJasg

ulzfeg
Biaquajjinm-uspeg

AW
EL
HH
aH
a4
EL|
Ad
Mg

{puejsuajeq Jadeqbnydas Ja)s)|angye) ZLOZ SNSUIZOJMIL ‘UJ0Y $4BUISLIIM UIYISLINApP JIP LNJIisul 3)enp

006°1EZ) 00Z'29 00L’s9 00E'S9 oo7ize 006°6L 0071l 007°56 00L™6 0057622 00402 jwesabisur ayniagunauabu
009901 0056 0069 00Z9 00712 0099 00501 ooL'9 ooc's 00€°91 008’71 ajniagunajuabul abiysuog
U344341Yddy "4luyra43pnrgag pun
006'87€ 00802 00661 0046l 00€'59 0089¢ 007°€E 00Z'6c 008vE 006475 007 7% Bunssawdap ‘neg ajniagqunaiuabu
bunJyanajssuoryynpodd pun bunyss
D07 EEE 0085l 00681 00291 006'LG 0006l 005°L¢ 005'%Z 006’72 009'99 00289 -J04 9yrsiuyla| sjniaqinaiusbug
HIUYI94044xa]]
nosoLl 00%'L 006'L 009°6 000°CE 00l'6 ooeel 00%7°€l 0oLel ooLo% 00L'92 pun -aibyaug ajniaqunaiuabu
yiuyl34bnaziye
00s'zLZ 008°8 00zl 00071 006°05 00781 009°62 ool'ze 00811 00914 00€°0S pun -uauly3sel| ajniaqanaiuzbu
10 HL NS s MN HS dH iH dd Ad Md
1S dd AW IN ELE|
HH

UJIpuUBIS3pUNg pun uajnJagJdnaiuabu) yoeu abijelsquama] ey 3))aqe]

www.vdi.de



Ingenieurmonitor 2014 /111

14

Z10Z s3Jdyer sap uajnJaqunaiuabul ul abiyeysquamay] agodbsbnzag !zy 0z snsuazouyiy (qyL0z +13qdy Jny Jnjuabesapung ‘ujoy }4BYUISLIIM UBYISINIP JIP IN}I4su| :3))3NQ

UIRUYILY
gunianajssuoipinpo.d “Jluydaapneqan
pun 8unydsio4 HIUYI104143|3 pun pun Sunssawian

ajniagunaiuasdul a8isuos  aydsiuyda) asniagunaluadul  -a181au3 ayniaqinatuadu)  Jwesadsul agnsagunaluadul  ‘neg ainiagunaluadul

1 1

y1uyoai8naziye4
pun -uauiyose
3jniaqunaiuasdul

S‘e

JUlZ0odd Ul ‘pue|y3IS4N3ag ‘(1344IWS4RUO SBYISIJBWYFIIR) 4|, 0Z 1B4JENY "€ Wl uasnJiaqJinaiuabu| yoeu usjonbuasolsyiagdy |, bunp)iqgy

www.vdi.de



15

Ingenieurmonitor 2014 /111

(B4 3]130B [} ZL0Z S3Jyer sap uainsagdnaiuabu) u) abiyeysqiamay agedbsbnzag 71z snsuazodyiy ‘g'EHLZ 41304y I} Injuabesapung ‘ujoy $4BUISEIIM USYISINAP JAP 4N4I4suU] 13))30Y

uaburany HL
uiaysjoy-brmsaiyas  Hs
HlBYuy-ussyIes IS
uasyies NS

puejiees 18
Z|eyd-pueluiayy 4y
usje}lsapm-ulayJplopn MN
uasyieslapaly IN

usawwodJdop-Hanguaiyaay
uassay

Binquey

uswalg

Ginguapuedg

undag

usakeq
Busquajpinm-uspegq

AR
IH
HH
gH
a9
EL
Afd
Mg

€7 V'E £'E 6l 5'T VE 8T 6l 0y 'l 9'l jwesabsul apnyaquinatuabu)
VE 0’E A 9’} 9'7 'y £'e 6'T 1’9 1z 5T ajnJagqunaluabu) abijsuosg
T2 9'Z 6’2 8'l €' 9'Z A4 6’1 L L w7’ U3 44a}1yady "yluyrajapneqag pun bunssawdap ‘neg ajndagdnaiuabu)
9'z S'E '€ n'e €' S'€ L'E 7’z 1'E 'l L) Bunsanajssuoiyynpodd pun bunyssiod ay3siuydra] ajniaginaiuabu
£'7 '€ 9'€ L't 9'7 8’ 6'C 0’z ' £l L'l Yluyaa4od}ya3 pun -a1biraug ajniaginaiuabuy)
L'l £ 6'2 7'l 8’1 8'C B’l £l 9'¢ 0’1 1’1 yiuysajbnazaye4 pun -usulyasel ajniagqinaiuabu
a0 HL NS 1S MN HS dH 3H 44 Ad md
1S dd AW IN EL
HH

1U3z04d Ul ‘(13}JIWSJRUOl S3YISIIaWYLIJe) %107 |B4JENY '€ W UJSPUB|SIPUNG pun uajnJagJdnaiuabu] yieu usjonbussoisyiaguy gy 3)19qe]

www.vdi.de



16 Ingenieurmonitor 2014 /111

Literatur

BA — Bundesagentur fiir Arbeit, 2014a, Arbeitsuchende, Arbeitslose und gemeldete Arbeitsstellen nach Berufsgat-
tungen der K1dB 2010, verschiedene Monate, Sonderauswertung der Arbeitsmarktstatistik.

BA — Bundesagentur fiir Arbeit, 2014b, Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte nach ausgewéhlten Berufsaggrega-
ten der K1dB 2010; verschiedene Quartalsstichtage, Sonderauswertung der Arbeitsmarktstatistik.

BA — Bundesagentur fiir Arbeit, 2012, Fachkréfteengpésse in Deutschland: Analyse August 2012, Niirnberg

Demary, Vera / Koppel, Oliver, 2012, Ingenieurmonitor: Arbeitskraftebedarf und -angebot im Spiegel der Klassifika-
tion der Berufe 2010 — Methodenbericht, URL: https://bit.ly/1tsr5d0 [Stand: 2014-05-23]

IW-Zukunftspanel, 2011, 15. Welle, Teildatensatz, Stichprobenumfang: 3.614 Beschiftiger

Koppel, Oliver, 2014, Ingenieure auf einen Blick - Erwerbstitigkeit, Migration, Regionale Zentren, URL:
https://bit.ly/118PZZT [Stand: 2014-05-24]

Der VDI

Sprecher, Gestalter, Netzwerker

Ingenieure brauchen eine starke Vereinigung, die sie bei ihrer Arbeit unterstiitzt, fordert und vertritt. Diese Aufgabe
tibernimmt der VDI Verein Deutscher Ingenieure. Seit iber 150 Jahren steht er Ingenieurinnen und Ingenieuren zu-
verldssig zur Seite. Mehr als 12.000 ehrenamtliche Experten bearbeiten jedes Jahr neueste Erkenntnisse zur
Forderung unseres Technikstandorts. Das iiberzeugt: Mit 152.000 Mitgliedern ist der VDI die groB3te Ingenieur-
vereinigung Deutschlands.

www.vdi.de



Institut der deutschen Wirtschaft Kéln
Dr. Oliver Koppel

Humankapital und Innovation

Tel.: +49 221 L981-716
koppel@iwkoeln.de

www.iwkoeln.de

Verein Deutscher Ingenieure e.V.
Dr. Ina Kayser

Beruf und Gesellschaff

Tel. +49 211 6214-4L49
kayser@vdi.de

www.vdi.de




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


